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UNI  -  Sindicato Global   
ORGANIZAR EL FUTURO 
          
UNI es el sindicato global de capacidades y servicios. Tenemos 900 sindicatos con 15 millones de 
miembros – y nuestra meta es acercarlos más unos a otros.       
Organizar a trabajadores en sindicatos en un mundo en globalización – y reforzar esos sindicatos – son 
prioridades máximas de UNI. 
Construimos alianzas sindicales en multinacionales como Donnelley y DHL.  
Firmamos acuerdos globales que vinculen a esas empresas con los derechos laborales dondequiera que 
operen – como Securitas y National Australia Group – y acuerdos regionales con multinacionales como 
Barclays Bank en África. 
Promovemos los derechos humanos y apoyamos la construcción de la democracia. 
Juntos desafiamos a los rompesindicatos – y a las empresas que se comportan mal   
 
“UNI nació no hace tantos años y es ahora una organización muy activa en la sindicación. Su centro es 
organizar y ejercer la presión de un sindicato global grande sobre algunas de estas empresas globales y 
tratar de lograr que se comporten bien y respeten los derechos de los trabajadores.”   
JOE HANSEN, Presidente de UNI      
 
Exigimos un mejor comportamiento de las empresas – esto incluye los fondos de capital de inversión y los 
fondos de cobertura – y una regulación más estricta de los mercados financieros del mundo. 
 
“Los fondos de cobertura y los fondos de capital de inversión dirigen la financialización de la economía 
global. 
Queremos sacar de la sombra a los fondos de cobertura y a los fondos de capital de inversión y transmitir 
el mensaje a los fondos de capital de inversión que deben respetar el derecho de organizar y el de 
negociación colectiva, y que los sindicatos deben participar en toda decisión relativa a fusiones y 
adquisiciones.” 
PHILIP JENNINGS, Secretario General de UNI  
 
El objetivo es negociación colectiva efectiva y trabajo decente – a nivel global. Queremos trabajo seguro – 
no trabajo precario.  
 
“UNI es muy apropiado para nosotros los finlandeses, porque en finlandés significa un sueño. Tenemos 
que tener sueños y queremos que se hagan realidad. Sin sueños no tenemos metas – metas que podamos 
alcanzar juntos.”  
ANN SELIN, Finlandia       
           
Cada uno de los sectores de UNI es ahora un sindicato global. Organizar también es una prioridad para 
ellos, con sindicatos establecidos en un país ayudando a sindicatos de otros.    
Ya se están realizando progresos en áreas como los Servicios de Mantenimiento y de Seguridad. Tiene 
una alianza global en Group4Securicor, donde los derechos se han maltratado en países a través del 
mundo. 
Se ha creado un fondo de asistencia jurídica para ayudar a los trabajadores africanos en su lucha contra 
las multinacionales que infringen las normas. 
UNI Postal y Logística está luchando por salvar el servicio postal universal – y a organizar en los nuevos 
gigantes como DHL. 
Ya ha comenzado el trabajo de echar puentes con los trabajadores de China. 



UNI Gráficos, gracias a su activa campaña allende fronteras, obtuvo un acuerdo global en Quebecor y 
construyó nuevos sindicatos.     
            
Los sindicatos se dirigen a nuevos trabajadores en las TI, los telecentros y los servicios auxiliares. 
 
(En portugués) 
“Si no fuese por el acuerdo global que UNI tiene con Telefónica –que propusimos en la primera reunión con 
ella – no hubiésemos alcanzado tal nivel de efectivos.”  
ALMIR MUNHOZ, Brasil 
 
 
Estos nuevos sectores tienen jóvenes trabajadores – trabajadoras – los activistas sindicales del mañana.  
 
“Los sindicatos tienen que hacer un esfuerzo mayor para reclutar a mujeres porque las mujeres son el 
segmento de más rápido crecimiento en el movimiento sindical. Los programas cambiarán en el futuro para 
las negociaciones porque tienen que satisfacer las necesidades del empleado a tiempo parcial o del no 
regular.” 
BARBARA EASTERLING, UNI Mujeres 
 
“Tenemos los mismo retos – los de los derechos humanos, el trabajo decente, la avidez de las empresas, 
la pobreza y, evidentemente, la cuestión de las multinacionales.” 
MALAKA PARKER, Antigua 
 
Los sindicatos se dirigen al número creciente de trabajadores en la economía informal – muchos de ellos 
obligados a salir de empleos formales tradicionales por la globalización.   
 
“Es sumamente importante que los sindicatos organicen en la economía informal. Hemos tenido un éxito 
especial con los trabajadores del sector informal, aquellos de nuestros miembros del sector de barbería y la 
peluquería.”  
NAPOLEON KPOH, UNI-África 
 
UNI está respondiendo a los retos de las multinacionales  
 
-  en Europa – donde los sindicatos luchan en defensa de una Europa social.    
-  en las Américas – donde reina un nuevo clima político.       
-  en Asia Pacífico – donde está más de la mitad de la fuerza de trabajo del mundo.   
-  y en África, donde se han creado alianzas sindicales en empresas como France Télécom 
 
(en francés) 
“Las multinacionales se han sustituido a los gobiernos que eran nuestros empleadores – y ahora las 
decisiones las toma la dirección de las multinacionales. Casi todas están basadas en Europa, por ejemplo 
France Télécom y Deutsche Telekom” 
GABOU GUEYE, Alianza-France Télécom 
 
UNI está ayudando a abrir las puestas a los trabajadores de la nueva China. Queremos detener la carrera 
al fondo y ayudar a organizar en las multinacionales extranjeras en ese país.  
 
“Tenemos que ir a China para desarrollar los derechos sindicales y los derechos de los trabajadores, 
asegurar que haya negociación colectiva correcta, garantizar que se respeten las normas fundamentales 
del trabajo de la OIT y que los trabajadores gocen de niveles de vida mejores en ese país.” 



JOE DE BRUYN, UNI-Asia Pacífico 
 
UNI está intensificando las actividades y la organización en Hong Kong, Macao y Taiwán – plataforma para 
exportar sindicatos democráticos a China continental. En Hong Kong nuestros proyectos de organización 
incluyen a los trabajadores de DHL y Disneyland. 
 
En la India UNI tiene una red de oficinas de desarrollo para ayudar a los sindicatos – antiguos y recientes. 
Nuestras metas incluyen los trabajos externalizados que llegan de todo el mundo. 
 
“En el Siglo XXI China y la India tendrán un papel cada vez más dominante en la economía mundial y 
tenemos que asegurarnos de que haya una presencia de UNI Sindicato Global allí. Por consiguiente 
estamos obrando sobre el terreno en la India, tratando de alentar a los sindicatos a trasladarse del sector 
estatal y empresas del sector privado – tratamos de organizar a las multinacionales en ese país”  
PHILIP JENNNGS, Secretario General de UNI  
 
UNI Comercio está a la vanguardia de la campaña para enfrentar a Wal-Mart con sus responsabilidades 
como empleador privado más grande del mundo. 
 
“Apoyamos los esfuerzos de organización en Asia y América del Sur porque sabemos que si Wal-Mart 
sigue actaundo esencialmente como empresa no sindicada en sus operaciones minoristas, esto también 
reducirá los niveles para los trabajadores de otras empresas. Tenemos una red de información sumamente 
desarrollada para que diferentes sindicatos de comercio intercambien información y publicamos esta 
información lo antes posible cuando sucede algo – por ejemplo, cuando Wal-Mart cerró el almacén en 
Québec.” 
ALAN SPAULDING 
 
Desde un principio la solidaridad ha sido una responsabilidad esencial. 
Ayudar a los sindicatos en dificultades. Ser innovadores en la promoción de la solidaridad global – como la 
manifestación Second Life contra IBM. (clips Second Life).  
Ayudar a asegurar que una empresa que se comporta bien en una parte del mundo, también lo haga 
dondequiera que vaya.  
Respondemos a solicitudes de ayuda en las 24 horas.  
 
(En francés) 
“En esta era de la globalización, el sindicalismo ya no puede vivir dentro de las fronteras nacionales. Todo 
lo que suceda en un país, inevitablemente tendrá impacto en otro.”  
MICHEL MULLER 
 
Ayudamos a los activistas a construir sindicatos más fuertes, a colmar la brecha creciente entre ricos y 
pobres. Las afiliadas de países más ricos ayudan a financiar un presupuesto de desarrollo de seis millones 
para proyectos destinados a desarrollar la organización, la negociación colectiva – y el trabajo decente. Es 
una parte esencial de nuestro programa de solidaridad. 
 
“Tenemos que desarrollar sindicatos a través del mundo – esa es la labor de UNI Desarrollo.” 
“Sea cual sea la región, tenemos que abordar a las empresas globales.” 
CARIN ANDERSSON y ZAKARI KOUDOUGOU, UNI Desarrollo 
 
Sindicatos en Europa ayudan a financiera nuevos sindicatos en la India.  
Sindicatos de Escandinavia desarrollan sindicatos en Rusia y los Estados Bálticos. 
 



Juntos tenemos que desafiar a los gobiernos que minan los derechos laborales – como en Austria donde el 
gobierno ha estado promoviendo los contratos individuales y los sindicatos están contraatacando. 
 
 
UNI tiene un ambicioso programa que nos lleva de nuestro Congreso de Chicago a Nagasaki en noviembre 
de 2010. 
 
(En japonés 
“Nos congratulamos de recibir un congreso internacional en Nagasaki” 
“Desearíamos transmitir un mensaje de paz al mundo entero 
SHOJI MORISHIMA, JAPÓN 
  
“UNI está a la vanguardia – Espero grandes cosas” 
JOE HANSEN, Presidente de UNI         
 
La globalización aún no funciona para los trabajadores. Los sindicatos reivindican una nueva visión. 
 
“Es tan estimulante verlos a todos aquí hoy, listos para forjar una nueva visión. Esa nueva visión en la que 
se respetan los derechos de los trabajadores, en la que los jóvenes pueden ver un futuro prometedor y en 
la que se enfrenta la carrera al fondo de las empresas con nuestra lucha unificada para elevar el nivel de 
todos los trabajadores.” 
MANDIE YANASAK, Estados Unidos 
 
(Cantando) 
 “Cuando era apenas un chaval John Dybart me dijo hijo 
No te preocupes por nada, en dos semanas Wackenhut estará terminada 
Pero ahora soy un hombre y sé mucho más. 
Tomará solidaridad global para tumbar a Group4 
TOM BALANOFF/EDDIE STAM 
 
UNI – su sindicato global 
  
Gracias a ACTU, a la OIT y a las afiliadas por el material vídeo   
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 www.uniglobalunion.org        


