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Blackadder: Exclu de Facebook  
Eric Lee, Labourstart.org – 24.01.2008 
 
Facebook, le site de réseautage social, retient beaucoup l’attention ces derniers jours. Dans le 
mouvement syndical, les opinions divergent quant à l’utilité réelle de Facebook. Certains 
d’entre nous déploient de véritables efforts pour essayer d’utiliser Facebook comme outil de 
recrutement. 
 
C’est le cas du correspondant de LabourStart, Derek Blackadder, du Canada. Derek travaille 
comme permanent pour le plus grand syndicat du pays, le Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP). Il est un de ceux qui pensent que Facebook peut être utile aux syndicalistes. 
 
Enfin, peut-être un peu moins maintenant. 
 
Car il y a quelques jours, Derek a été exclu de Facebook. 
 
Je laisse le soin à John Wood du Royaume-Uni de raconter l’histoire avec ses mots : 
 
« Derek a reçu une note de Facebook lui disant qu’il essayait d’ajouter trop d’amis, et qu’il 
devait se calmer un peu. Mais en tant que recruteur syndical, il est évident qu’il voulait ajouter 
des tas d’amis – cela fait partie de son travail. Donc, il attend un peu et essaie à nouveau, et là 
on lui redit qu’il ne peut plus ajouter d’amis pour l’instant, qu’il doit attendre et essayer plus 
tard. Bon. Il attend un peu et essaie encore, même message. Ensuite, il a probablement 
l’écume à la bouche et marmonne « je dois recruter, je dois recruter », et donc il essaie encore 
une fois pour voir si la voie est libre, et il se fait exclure. Il est exclu de Facebook, plus de profil, 
plus d’accès à ce qu’il a créé, sans appel. » 
 
John a créé un groupe Facebook pour protester contre l’éviction de Derek. Je vous écris pour 
vous demander à chacun de prendre un moment pour adhérer au groupe. Si vous n’êtes pas 
encore inscrits sur Facebook, rejoignez les 60'000'000 de personnes qui l’ont déjà fait et 
inscrivez-vous. 
 
Nous savons que cela n’est pas tout à fait aussi important que la plupart des autres 
campagnes que nous menons sur LabourStart – si vous lisez tout l’article de John, vous y 
détecterez un ton quelque peu léger. 
 
Toutefois, comme les réseaux sociaux gagnent de plus en plus de terrain, notre accès à ces 
réseaux en tant que syndicalistes doit être protégé. Ce n’est que le début pourtant – je sais que 
beaucoup d’entre vous ne sont pas encore inscrits sur Facebook. C’est le moment de voir si 
nous pouvons mobiliser ce genre de soutien et si des milliers de noms vont forcer les 
propriétaires de Facebook à faire marche arrière et à autoriser Derek à faire ce qu’il sait si bien 
faire : recruter. 
 
Merci de votre aide. Passez-vous le mot ! 
 
Eric Lee 
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Demande d’inscription de John Wood pour 
les syndicats sur Facebook 
 
C’est très simple. Cela permet aux adhérents de monter leur badge syndical sur leur profil 
Facebook (ainsi qu’un lien vers le site web du syndicat et le groupe officiel de Facebook s’il y 
en a un) et de voir qui de leurs amis est syndiqué. 
 
L’objectif est double : 
 
• Aider à développer un peu les groupes de nos syndicats sur Facebook. Ils sont nombreux 

au Royaume-Uni à lancer des groupes officiels (ou à approuver des groupes non 
officiels), et cela pourrait peut-être informer davantage de membres de l’existence d’un 
groupe de leur syndicat. 

• Mais aussi d’augmenter en général la visibilité des syndicats sur un forum populaire où les 
gens s’occupent aussi de choses personnelles. Au Royaume-Uni, 80% du secteur privé 
n’est pas syndiqué, et ces gens pensent sans doute qu’ils ne connaissent aucun membre 
d’un syndicat, car les gens n’ont pas vraiment de raison d’en parler beaucoup. Nous 
espérons que cela sera une petite contribution supplémentaire pour aider les non-
membres à réaliser que beaucoup de leurs amis sont en fait membres d’un syndicat, et 
donc que de se syndiquer n’est pas quelque chose de bizarre ! 

 
J’aimerais que d’autres pays fassent de même, car Facebook est connu dans le monde entier, 
et il ya aura beaucoup de liens personnels d’amitié entre des gens de pays différents qu’il sera 
amusant de mettre en évidence. Je suis en train d’inciter quelques autres fédérations 
nationales à l’utiliser – plus nous serons, mieux ce sera pour tout le monde. 
 
Vous pouvez l’installer sur votre profil Facebook sur http://www.my-union.org – bien que cela 
ne vous montrera pour l’instant que les syndicats britanniques. Si j’ajoute un autre pays, vous 
le verrez dans la liste près de « UK » lorsque vous installerez pour la première fois 
l’application. C’est très facile de cliquer sur un bouton pour ajouter un autre pays, avec son 
propre panel administratif, pour vous permettre d’ajouter/de supprimer des syndicats si 
nécessaire ou d’ajouter des groupes officiels sur Facebook s’ils s’en créent. Il existe également 
la possibilité de faire de la pub pour un groupe Facebook de centrale nationale « My union user 
group » qui permettra à la centrale nationale de bâtir sa propre filière de Facebook, comme 
source de communication pour tous les syndicats en ligne dans le pays. 
 


