Vad ar ett globalt ramavtal?
Ett globalt, eller internationellt, ramavtal mellan ett multinationellt féretag och det globala facket UNI undertecknas
pa vagnar av de fackforeningar som representerar foretagets anstallda, var de &n arbetar i vérlden

Varfor ett globalt ramavtal?
Nér foretag var lokala hade fackforeningarna lokala avtal. Nar foretagen blev nationella, férhandlade
fackfdreningarna om riksomfattande avtal. Idag, nér vi har en global ekonomi, behéver vi globala avtal.

Vad har foretagen att vinna pa det? Mycket!

Foretagens sociala ansvar ar idag en central fraga, och foretag skriver ofta malbeskrivningar eller gor hogtidliga
ataganden i sina arsrapporter.

Men - efter alla foretagsskandaler och med den allmanna skepsisen som rader - &r de trovardiga?

Ett globalt ramavtal daremot &r inte bara arbetsgivarens ord. Det &r en undertecknad 6verenskommelse med
manniskorna som ar anstallda i foretaget. Det ger foretagets pastaenden trovardighet, eftersom det mojliggér en
dvervakning.

Investerarna och pensionsfonderna lagger idag mycket stor vikt vid ett foretags framtoning, och vill géra etiskt
riktiga investeringar. Darfor kan ramavtal vara till stor férdel for ett globalt féretag.

Vad star det i ett globalt ramavtal ? Det som det globala facket och foretaget vill att det
ska std i det.
| praktiken betyder det att man lovar:

e aft ratta sig efter internationellt erk&nda normer om ratten att organisera sig fackligt och forhandla
kollektivt, och att inte diskriminera i anstéllningen

e att aldrig utnyttja barn- eller tvangsarbetare
o att tillAmpa ansténdiga arbetsvillkor
e att uppratthalla goda miljGnormer
Maste nationella fackférbund avsta fran makt att fatta beslut?

Nej. UNI det globala facket insisterar pa vikten av att skapa fackliga allianser som omfattar alla fackforbund inom
ett foretag. De beslutar sjalva vilka krav de vill stélla, hur de vill samarbeta for att fa till stind ett avtal och félja upp
att avtalet efterlevs.

Vad har facket att vinna pa det?

Genom att underteckna ett globalt ramavtal gar foretaget med pa att 6ppna for facklig organisering. Det &r sedan
fackets sak att bygga vidare pé det. UNIs fackliga allianser har sékrat avtal och fatt tillgang till arbetsplatserna for
att kunna varva medlemmar.

Ett UNI-forbund i Brasilien sager att man har mer &n fordubblat sitt medlemsantal pé det séttet.

For fackforeningarna i foretagets hemland betyder det att internationella fragor blir legitima fragor for diskussion
och férhandlingar med ledningen. Det kan bli avg6rande, till exempel nar ett foretag vill flytta jobb till ett annat
land.

En del fackférbund har férhandlat fram egna globaliseringsavtal med foretag, som innebar:

e att utflyttning av jobb maste foregas av diskussioner med fackférbundet

e att det maste garanteras att ingen sags upp

e att ILO-normerna, inkl. ratten att organisera sig, maste respekteras i landerna dit man flyttar jobb.
Maste man forhandla om normer med enskilda foretag? Ne;j.
Internationella arbetsorganisationen (ILO), som ingar i FN-systemet, har faststallt normer - som regeringar,
arbetsgivare och fackforeningar har enats om - i nasta alla dessa frigeomraden.

Allt som arbetsgivare och fackféreningarna behover gora i de globala ramavtalen &r att lova att respektera dessa
globala normer.



Vill ni faststélla I6ner och villkor globalt? Nej.

Vi kan inte ersatta forhandlingar mellan foretag och arbetstagare pa det nationella planet. Men globaliseringen
innebér att foretagen kan flytta tillverkning och tjansteproduktion néstan 6verallt i varlden.

Ett globalt ramavtal &r ett sétt for foretaget att saga: "Vart vi n gar i varlden kommer vi att tillimpa civiliserade
internationellt erk&nda normer; vi kommer att erbjuda ansténdigt arbete och anstandiga jobb". Féretaget séger
med andra ord: "Vi ska vara anstandiga globala medborgare”.

Vilka féretag har redan undertecknat globala ramavtal?
UNI har avtal med:

Carrefour, Frankrike — Handel

Euradius, Nederlanderna — Grafiska

Falck, Danmark — Fastighetsunderhall och bevakningstjanster
France Telecom, Frankrike — Telekom

H&M, Sverige- Handel

ISS, Danmark — Fastighetsunderhall och bevakningstjanster
Metro, Tyskland, Handel

NAG, Australien - Finans

Nampak, Sydafrika - Grafiska

OTE, Grekland - Telekom

Portugal Telecom, Portugal, Telekom

Quebecor, Kanada, - Grafiska

Securitas, Sverige — Fastighetsunderhdll och bevakningstjanster
Telefonica, Spanien — Telekom

UPU, FN-organ

och fler &r pé géng

UNI ar inte ensamt!
Andra globala fackliga federationer har tecknat ett sextiotal ramavtal. Nagra exempel:

e BWI - med IKEA (mébler), Sverige och Faber- Castell (pennor), Tyskland
¢ |UL - med Danone (livsmedel), Frankrike och Accor (hotell), Frankrike
o IMF - med Volkswagen (bilar), Tyskland och Daimler Chrysler, (bilar)Tyskland

o |CEM - Statoil (energi), Norge och Endesa (el), Spanien

och det finns fler.

Hur 6vervakas att avtalen foljs?

Att Gvervaka att avtalen f6ljs kan handla om alltifran enkla arrangemang for att féretaget och UNI vid behov ska
anordna méten, till system for fullstandiga internrevisioner pa alla nivaer i foretaget.

De viktigaste kontrollanterna &r fackféreningsmedlemmarna.

De kan rapportera till UNI om utvecklingar, férandringar eller atgérder som bryter mot andan i avtalet. De kan
larma sitt nationella fackforbund och det globala facket, sa att dessa tar upp fragor med foretaget.



Annu battre ar det om det finns en procedur for att UNI och foretaget regelbundet ska tréffas for att utbyta
information och synpunkter om fragor som rér féretaget och dess anstéllda.

Hjalper avtalen till att [6sa tvister?

Globala ramavtal &r inte utformade for att kunna losa alla konflikter som ofrankomligen uppstar da och da.

Men genom att uppmuntra ett informationsutbyte, genom att lata de anstallda fa veta vad foretaget har for
langsiktiga planer och genom att kartlagga det som foretaget och de anstallda ser som problem - kan dessa avtal
hjalpa till att undvika att konflikter uppstar.

Aven nér det anda finns konflikter kan en dialog mellan fackféreningarna och foretaget, och ett dmsesidigt
fortroende mellan dem, betyda att man genom att koncernledningen och UNI ingriper loser konflikter snabbare.

Och om en arbetsgivare bryter mot avtalet?

Det ar fraga om frivilliga avtal, s& arbetsgivaren bor alltid vilja respektera dem.

| fall d& dotter- eller intressebolag inte respekterar det globala avtalet, maste frdgan tas upp med moderbolaget.
Forhoppningsvis kommer de flesta problemen att kunna losas pa detta satt.

Men om moderbolaget &r motvilligt, eller ar sen att reagera, méste det géras medvetet om att dess rykte och
framtoning stér pa spel.

Genom UNI och vara medlemsforbund runtom i varlden kan vi forsakra oss om att alla far veta att foretaget inte
haller vad det lovar.

Hur far vi ett avtal? "Man far aldrig ndgonting om man inte fragar .

Och det ar bast om manga begar det samtidigt.

Dérfor verkar UNI forst och framst for att det bildas en facklig allians mellan fackféreningar i samma foretag i olika
lander. Vi har bildat allianser i manga féretag.

Medlemmarna i alliansen tréffas regelbundet eller kommunicera genom en virtuell kommitté som knyter samman
manniskor dver Internet, som exempelvis pd DHL, Vodafone, Singtel, SBC och Telstra. De beslutar sedan
gemensamt vilket slags avtal man ska stréva efter. Sedan tar vi genom UNI kontakt med foretaget, och
forhandlingarna kan bérja.

Och nu &r det er tur!
Har ert fackforbund medlemmar i ett globalt foretag?
Vad gor ni for att:

o fa ett avtal om globalisering?

e skapa en global facklig allians i féretaget?

e utarbeta ett globalt ramavtal genom UNI?

Sétt upp globala ramavtal pa ert fackforbunds program.

Contact: Philip Bowyer, UNI Deputy General Secretary: philip.bowyer@uniglobalunion.org




