
UNI Ungdoms aktionsplan 
(godkändes av UNI Ungdoms första världskonferens 23/24 okt. 2004 i Berlin) 

 
Organisera unga arbetstagare 
 
UNI Ungdom kommer 
• att främja vikten av att höja medvetenheten om facket i skolor och på universiteten och uppmana 

fackförbunden att organisera fackliga verksamheter på skolor och universitet; 
• att bygga nätverk för att samla medlemsförbundens erfarenheter, idéer och strategier för att tackla 

de utmaningar som unga arbetstagare ställs inför på arbetsplatserna, i facket och i samhället i övrigt 
samt för att ta utmaningarna med att organisera unga arbetstagare fackligt; 

• att uppmuntra alla UNIs medlemsförbund att bilda ungdomsstrukturer och bedriva ungdomsverk-
samheter inom de egna organisationerna och om nödvändigt ändra på förbundsstadgarna för att 
tillsätta ungdomsstrukturer; 

• att främja samverkan och gemensamma verksamheter mellan UNIs medlemsförbund och deras 
unga medlemmar på nationell, underregional, sektoriell och global nivå; 

• att samarbeta med övriga fackliga organisationer, ungdomsorganisationer och andra internationella 
organisationer i frågor av intresse för UNI Ungdom; 

• att uppmana alla medlemsförbund att anslå en budget för kurser för unga arbetstagare i syfte att 
informera ungdomar om deras rättigheter; 

• att arbeta med fackförbunden för att sprida bättre kännedom om fackets framgångar och förmåner 
för att förbättra fackets allmänna image; 

• att uppmuntra fackförbuden att garantera ett effektivt informationsflöde till och från medlemsförbun-
den; 

• att främja avtal om livslångt lärande och utbildning för medlemmarna; 
• att uppmuntra fackförbunden att bilda allianser med ungdomsgrupper; t.ex. på universitet eller med 

mediala ungdomsgrupper. 
 
UNI Ungdom kräver av UNI  
• att utöka sina utbildningsverksamheter för unga arbetstagare; 
• att uppmuntra medlemsförbunden att erbjuda utbildningsmöjligheter åt medlemmarna för att  undvi-

ka att de hamnar inom den oorganiserade informella ekonomin; 
• att bilda en organiseringsfond som medlemsförbunden skall ha tillgång till; 
• att hålla nästa UNI Ungdoms världskonferens utanför Europa för att även folk på andra kontinenter 

skall få tillfälle att sätta sig in i organiseringsfrågor; 
• att fortsätta att aktualisera material för facklig organisering av unga; dvs. organiseringshandboken 

och göra den mer global; 
• att hålla fast vid åldersgränsen för UNIs ungdomsverksamheter (35), främst för utbildningsverksam-

heterna; 
• att prioritera deltagande av kvinnor och unga medlemmar i UNIs utbildningsverksamheter; 
• att tillhandahålla medlemsförbunden med rådgivning om bättre marknadsföringsstrategier; 
• att uppmuntra fackliga ledare hur viktigt det är att organisera ungdomar; 
• att spela en aktiv roll i förhandlingar av handelsavtal för att främja ungas intressen. 
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UNI Ungdoms aktionsplan 
 (godkändes av UNI Ungdoms första världskonferens 23/24 okt. 2004 i Berlin) 

 
UNI Ungdom kräver av UNI 
• att uppmuntra studiebesök och arbeta med utbytesprogram för fackliga rekryterare från medlems-

förbund som just utvecklat sig som sponsras av mera utvecklade och ekonomiskt starka medlems-
förbund; 

• att använda internet för utbildningsverksamheter; dvs. online-kurser; 
• att samarbeta med universitet i forskning i arbetsmarknadsfrågor; 
• att samarbeta med fackförbund och arbetsgivare i syfte att utveckla möjligheter för medlemsförbun-

den i utvecklingsländerna att erhålla begagnad IT-utrustning; 
• att hjälpa förbunden att bli ekonomiskt självständiga och säkra en stadig medlemstillväxt; 
• att utveckla en mönstertext som beskriver UNI Ungdom som medlemsförbunden kan föra in i sina 

egna tidningar och publikationer; 
• att ge ut en utbildningshandbok för unga människor om utbildning, rekrytering och organisering; 
• att säkra att globala avtal med multinationella företag skall omfatta en klausul om att fackförbunden 

får träffa nyanställda och informera dem om facket; 
• att regelbundet publicera ett nyhetsblad eller uppdateringar på UNI Ungdoms webbplats om globala 

ungdomsfrågor och medlemsförbundens ungdomsaktiviteter. 
 
 
Outsourcing / utflyttning av arbetstillfällen 
 
UNI Ungdom kommer 
• att skapa ungdomsnätverk inom UNI på sektornivå; 
• att sprida information om arbetslöshetsnivåer och fackligt medlemskap över hela världen; 
• att sprida kännedom om positiva fackliga resultat; 
• att uppmuntra medlemsförbunden att agera och inte bara orda om globaliseringen. 
 
UNI Ungdom kräver av UNI 
• att utveckla en kampanj och stödmaterial om globalisering; 
• att utveckla material om outsourcing/utflyttning av arbetstillfällen som är lätt att förstå, även för folk 

med lägre utbildning, t.ex. genom att använda skämtteckningar m.m. 
• att ingå avtal med multinationella företag som garanterar att fackförbunden konsulteras när 

företaget planerar att outsourcra verksamheter; 
• att bilda en solidaritetsfond för ungdomsverksamheter om globalisering; 
• att uppmuntra medlemsförbunden att informera företagsledarna om fackets roll; 
• att bevaka multinationella företag och se hur de respekterar fackliga rättigheter och sprida informa-

tion till medlemsförbunden; 
• att granska effekterna av outsourcing i både ursprungsländerna och mottagarländerna; 
• att göra samråd med facket obligatoriskt innan några outsourcingplaner genomförs; 
• att ge ut enkel information om “det anständiga arbetet”; 
• att samordna fackförbundens arbete med outsourcing och sprida information om bästa lösningar; 
• att tillhandahålla policy mot diskriminering; 
• att få med omskolning och kompetensutveckling i avtal om fusioner och förvärv; 
• att agera som central punkt och expert för allianser mellan arbetsgivare och facket; 
• att verka för att påverka förhandlingarna om handelsavtal gällande frågor som skatteförmåner och 

skatteflykt och 
• att uppmuntra tillsättandet av trepartssystem. 
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UNI Ungdoms aktionsplan 

 (godkändes av UNI Ungdoms första världskonferens 23/24 okt. 2004 i Berlin) 
 
 
Barnarbete och hiv/aids 
 
UNI Ungdom kommer 
• att driva kampanjer för att förbjuda hiv/aidstester i samband med jobbsökning; 
• att driva kampanjer för att höja medvetenheten om de negativa effekterna av barnarbete; 
• att ta med eliminering av barnarbete och hiv/aidsarbetet på dagordningen för alla UNIs evenemang 

och för medlemsförbundens evenemang; 
• att utveckla facklig policy och aktiviteter för att eliminera barnarbete och om hiv/aidsarbetet; 
• att stödja den globala kampanjen om “Utbildning för alla” vid år 2015 
• att driva kampanjer för att höja medvetenheten om kopplingen mellan hiv/aids och barnarbete; 
• att främja och engagera fackförbunden i ILO-IPEC (International Programme for the Elimination of 

Child Labour) och i ILO/Aids; 
• att arbeta för att integrera eliminering av barnarbete och hiv/aidsarbetet i alla fackliga utbildnings-

program; 
• att utveckla publikationer, material, affischer, nyhetsblad och mediekampanjer om barnarbete och 

hiv/aids;  
• att samarbete med civilsamhället, inklusive med NGO och samhällsbaserade organisationer i syfte 

att förbättra möjligheterna och medlen att progressivt eliminera barnarbete och hiv/aids.  
 
 
 
 
UNI Ungdom kräver  
• att UNI skall vara en central punkt för information om hiv/aids och barnarbete; 
• att UNI skall utveckla en databas om god och dålig praxis bland fackförbund och arbetsgivare;  
• att UNI skall organisera verksamheter runt den årliga internationella dagen mot barnarbetet (12 juni) 

och den internationella aidsdagen (1 december); 
• att UNI skall utveckla och driva en policy om barnarbete och hiv/aids som skall utarbetas i samråd 

med UNIs sektorer och de branschöverskridande grupperna; 
• att UNI skall säkra resurser för att hjälpa medlemsförbunden att starta projekt för att motarbeta 

barnarbete och hiv/aids; 
• att UNI skall tillhandahålla medlemsförbunden med utbildningsmöjligheter; 
• att UNI skall spela en aktiv roll i internationella initiativ om fattigdomsbekämpning; 
• att UNI skall uppmuntra barns rättigheter och tillgång till gratis skolutbildning; 
• att UNI skall driva kampanjer för att få med sociala normer och arbetsnormer i handelsavtal, inklusi-

ve att eliminering av barnarbete och hiv/aidsarbetet tas upp i diskussionerna om företagens sociala 
ansvar;  

• att ILO integrerar fackförbunden i verksamheterna inom ramen av ILO-IPEC (International Pro-
gramme for the Elimination of Child Labour) och ILO/Aids 
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