
  

 
 

Ansökan om anslutning till UNI 
 
 

Att återsändas: 
 

 UNI Global Union Fax: +41 22 365 2121 
 8-10 Av. Reverdil clementina.pagano@uniglobalunion.org 
 1260 Nyon (Schweiz) www.uniglobalunion.org 
 
 

 
Ett förbund som ansöker om anslutning måste åta sig att respektera UNIs stadgar, bekräfta att det är ett 
oberoende, fritt och demokratiskt förbund samt uppfylla alla finansiella skyldigheter som följer med 
medlemskapet. 
 

 

Allmän information 

Förbund       

Förbundets förkortning       

Instans som fattade beslutet att ansöka 
om anslutning (styrelse, kongress, etc.)       

Datum då beslutet fattades       

Postadress       

Postfack       

Postnummer       

Stad       

Land       

Telefon +           (     )            

Fax +           (     )            

E-postadress       @       

Webbplats www.      

Förbundsledare  Kvinna  Man 
 

Efternamn       

Förnamn       

Befattning       
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På vilket språk föredrar ni att få dokument? 

 svenska  engelska  franska  spanska  tyska 

f 

Information om medlemskap 

Förbundets totala medlemsantal       Medlemskap i UNI       

f 

Medlemskap i UNI uppdelat på ekonomiska sektorer och kön (se sida 4): 
Sektor Kvinnor Män Totalt
Bemanningsföretag                 
Elsektorn                 

Fastighetsunderhåll                 

och bevakningstjänster                 

Finans                 
Grafiska                 

Handel                 

Hår & Skönhetsvård                 

Industri, informationsteknik och företagstjänster                 

Media, underhållning, konst och sport                 

Post och logistik                 

Spelbranschen                 

Socialförsäkring och privat hälsovård                 

Telekom                 

Turism                 

Totalt Medlemskap i UNI                      

 

Procent av totalt antal medlemmar som tillhör chefs- och specialistkategorin: 0.00%

Procent av totalt antal medlemmar under 35 års ålder: 0.00%

 

Vilken lands- eller centralorganisation 
tillhör ert förbund?       

Vilka övriga globala fackliga federationer 
(GUF) är ert förbund anslutet till?       
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Sammanställt av 

Efternamn       

Förnamn       

Befattning       

Plats       

Datum       

Namnteckning  

 

Ansökan skall kompletteras med 

Förbundets officiella status 

Lista över förbundsstyrelsens ledamöter eller motsvarande instans med benämning 

Sammanfattande rapport om förbundets verksamheter under den senaste 12-månadersperioden 
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Vägledning för indelning av medlemskapet på olika sektorer (sida 2) 
Bemanningsföretag All uthyrningspersonal och anställda på temporära kontrakt som hyrs ut av 

bemanningsföretag. 

Elsektorn  Alla som är sysselsatta inom elproduktion och eldistribution. 

Fastighetsunderhåll och 
bevakningstjänster 

Alla anställda inom lokalvård, bevakningstjänster, fastighetsunderhåll och 
kompletterande tjänster. 

Finans • Alla anställda inom bank- och finansinstitut. 
• Alla anställda inom liv- och andra försäkringsbolag, inklusive försäkringsagenter. 

Handel och Handelsresande • Alla anställda (löntagare) som jobbar med manuella eller icke-manuella uppgifter 
inom gross- eller partihandeln och övriga som av andra skäl definieras som 
handelsanställda.  

• Alla handelsresanden med undantag av de som endast säljer tjänster, som t ex 
försäkringar och de som jobbar som grossister. 

Grafiska branschen 
 

Alla yrkesaktiva inom förpackningsindustrin, papperskonvertering och 
förlagsverksamhet, annonsbyråer, (tryckning och utgivning), digitalt tryck, pre-
pressföretag, pre-mediaföretag (tryckeri och sätteri). 

Hår – och skönhetsvård Alla anställda inom hår- och skönhetsvård. 

Industri, informationsteknik 
och företagstjänster 
 

• Alla löntagare och icke-manuella yrkesgrupper inom industrin, affärsvärlden, och 
informations- och dataområdet. 

• Datorstödda och relaterade tjänster; forskning och utveckling, juridiska 
verksamheter, bokföring, revisionsverksamheter, marknadsundersökningar, 
reklam (kontors) konsultverksamheter, ledningsfunktioner, ingenjörer och teknisk 
rådgivning. 

• Löntagare; d.v.s. kontorspersonal, administrativ personal, tekniker och 
arbetsledare, däribland även specialister och chefer. 

• Ingenjörer, forskare, vetenskapliga och tekniska specialister samt tjänstemän. 

Media, underhållning, konst 
och sport 

Alla anställda inom mediaföretag, underhållning och konst, inklusive inom reklam 
(audiovisuell), nöjesföretag, grammofon- och andra inspelningsföretag, audiovisuella 
verksamheter, kabel-, film- och biografföretag och utställningar, kulturella 
institutioner, filmproduktion, massmedia, multimedia, pre-mediaföretag 
(audiovisuella), PR-folk, radio- TV-företag, sport, och teatrar. 

Post och logistik Alla anställda inom post och logistik. 

Sociala försäkringar och privat 
sjukvård 

Alla anställda inom sociala försäkringsinstitut och inom privat sjukvård, inklusive 
sjukhus och kliniker. 

Spelbranschen Alla anställda på kasinon och i andra spel- och lotteriföretag 

Telekom 
 

Alla anställda inom telekommunikations och relaterade tjänster, inklusive de som är 
sysselsatta med överföring och meddelande- och databehandling i alla former. 

Turism Alla anställda på resebyråer och researrangörer. 

Vem tillhör gruppen chefer 
och specialister? 
 

Enligt ILOs "Kompendium om principer och god praxis för anställning av specialister” 
som antagits av ILO-styrelsen, är en chef eller en specialist en person som: 
a) avslutat en högre utbildning och yrkesutbildning eller har likvärdiga erfarenheter 

i ett vetenskapligt, tekniskt eller administrativt område; och 
b) mot betalning, utför en funktion av främst intellektuell natur, och som involverar 

en hög nivå av bedömningsförmåga, initiativ- och ansvarstagande. 
Termen täcker även personer som förutom att de svarar på kraven under a) och b) 
har delegerats befogenheter direkt eller indirekt av arbetsgivaren, med ansvar för 
planering, ledning, kontroll och samordning i ett företag eller en organisation med 
motsvarande ansvar för underordnade. 
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