UInNAL

UNI Global Union
8-10 Av. Reverdil
1260 Nyon (Schweiz)

Gesuch um Aufnahme in die UNI

Zuriicksenden an:

Fax: +41 22 365 2121
clementina.pagano@uniglobalunion.org
www.uniglobalunion.org

wollen.

Die um Aufnahme ersuchende Gewerkschaft erklart sich bereit, die Satzung der UNI einzuhalten,
bestatigt, eine unabhangige, freie und demokratische Gewerkschaftsorganisation zu sein und den
finan-ziellen und sonstigen Verpflichtungen, die diese Mitgliedschaft mit sich bringt, nachkommen zu

Allgemeine Information

Name der Gewerkschaft

Abkurzung

Gewerkschaftsgremium, das den Beitritts-
beschluss fasste (Vorstand, Kongress, usw.)

Datum des Beschlusses

StralRe

Postfach

PLZ

Stadt

Land

Telefon

Fax

E-Mail

Website

WWW.

Spitzenfunktionar

|:| Frau

|:| Herr

Name

Vorname

Funktion
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Bevorzugte Sprache fiir Dokumente

|:| Deutsch |:| Englisch |:| Franzosisch |:| Schwedisch |:| Spanisch

Mitglieder-Information

Gesamter Mitgliederbestand UNI-Mitglieder

UNI-Mitglieder nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht (siehe Seite 4):

Sektor Frauen Manner Total
Elektrizitat

Finanz

Friseur- und Kosmetikdienste
Graphik
Handel

Industrie, Unternehmens- und IT-Dienstleistungen

Medien, Unterhaltung, Kunst und Sport

Post und Logistik

Sozialversicherung und private Gesundheitsdienste

Spiele und Wetten

Telekommunikation

Tourismus

Wartungs-

und Sicherheitsdienste

Zeitarbeitsunternehmen
Total UNI-Mitglieder

Wieviel Prozent des gesamten Mitgliederbestandes sind Fach- und Fuhrungskrafte? 0.00%

Wieviel Prozent des gesamten Mitgliederbestandes sind junge Mitglieder unter 35? 0.00%

Nationaler Dachverband, dem Eure
Gewerkschaft angeschlossen ist

Andere Globale Gewerkschaftsverbande
(GGV), denen Eure Organisation angehort
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Ausgefullt von

Name

Vorname

Funktion

Ort

Datum

Unterschrift

Diesem Gesuch muss beiliegen

Glltige Satzung der Organisation

Liste aller Vorstandsmitglieder oder des entsprechenden Gremiums unter Angabe von Funktion /
Verantwortungsbereich

Kurzbericht Uber die Aktivitaten eurer Gewerkschaft wahrend der letzten 12 Monate
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Leitlinien fur die Einstufung der Mitglieder in die verschiedenen Sektoren (Seite 2)

Elektrizitat

Alle Arbeitnehmer/innen in der Stromerzeugung und -versorgung.

Finanz

e Alle Angestellten von Bank- und Finanzinstituten.
¢ Alle Angestellten von Lebens- und Nichtlebensversicherungs-Instituten,
einschliellich der Versicherungsvertreter.

Friseur- und Kosmetikdienste

Alle Angestellten, die in der Haar- und Schonheitspflege beschaftigt sind.

Graphik

Alle Angestellten im graphischen Sektor, einschlief3lich Personal in der Verpackung,
der Papierverarbeitung, im Verlagswesen, in der Werbe-/Anzeigengestaltung (Druck
und Veroffentlichung), im elektronischen Verlagswesen, in PrePress & PreMedia-
Aktivitaten (Druck und Veréffentlichung).

Handel und Handelsvertreter

e Alle im Einzel- und Gro3handel tatigen Lohn- oder Gehaltsempfanger und alle
Beschéftigten, die aus anderen Griinden als Handelsangestellte betrachtet
werden.

e Alle Vermittler von Handelsgeschaften, ausgeschlossen Personen, die
ausschlieRlich Dienstleistungen anbieten, wie z.B. Versicherungspolicen, und
solche Personen, die als Grolthandelsvertreter eingestuft werden konnen.

Industrie, Unternehmens- und
IT-Dienstleistungen

e Alle Lohn- und Gehaltsempféanger in diesem Sektor.

e EDV- und verwandte Berufe, Forschung und Entwicklung, Rechtsdienste,
Buchfihrung und Prifungswesen, Marktforschung und Werbung (Buro-
/Verwaltungsbereich), Consulting, Managementdienste, Ingenieursleistungen und
technisches Consulting.

e Gehaltsempfanger, d.h. Biro- und Verwaltungsangestellte, technisches Personal
und Aufsichtskrafte, einschlieRlich von Fach- und Fihrungskraften.

e Ingenieure, Forscher, wissenschaftliche und technische Fachkrafte und
Angestellte.

Medien, Unterhaltung, Kunst
und Sport

Alle Beschaftigten in Medien, Unterhaltung und Kunst; dazu gehéren: (audio-
visuelle) Werbung/Anzeigen, Unterhaltungsindustrie/Vergnigungsstatten,
Tonaufnahme, audiovisuelle Aktivitaten, Kabel, Filmverleih und -vorfiihrung,
kulturelle Einrichtungen, Ausstellungen, Photo-/Film-Labors und Bandreproduktion,
Filmproduktion, Massenmedien, Multimedia, (audio-visuelle) PreMedia-Aktivitaten,
Offentlichkeitsarbeit, Rundfunk, Sport, Fernsehen und Theater.

Post und Logistik

Alle Angestellten in Post und Logistik

Sozialversicherung und
private Gesundheitsdienste

Alle Angestellten in Sozialversicherungsinstituten und privaten Gesundheitsdiensten,
einschlielich in Krankenhausern und Kliniken.

Spiele und Wetten

Alle Lohn- und Gehaltsempfanger in Spielkasinos und anderen Spielsalons.

Telekommunikation

Alle Angestellten in Telekommunikationszentralen und verwandten Einrichtungen,
einschliellich des Personals in der Ubermittiung und Verarbeitung von Meldungen
und Informationen jeglicher Art.

Tourismus

Alle Angestellten von Reisblros und Reiseveranstaltern.

Wartungs- und
Sicherheitsdienste

Alle Angestellten in Gebaudereinigungs-, Wach-, Wartungs- und sonstigen Diensten.

Zeitarbeitsunternehmen

Samtliche Zeit- und Leiharbeitskrafte, die von Zeitarbeitsagenturen fiir eine befristete
Zeit mit Aufgaben in Einsatzbetrieben betraut werden.

Was versteht man unter Fach-
und Fihrungskraften?

Gemal dem vom IAA-Verwaltungsrat verabschiedeten "Kompendium von
Grundsatzen und praktischen Richtlinien fir die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen der Geistesarbeiter" sind Fach- und FUhrungskrafte im
Sinne des Kompendiums Personen, die
a) eine hohere Schul- und Berufsausbildung abgeschlossen haben oder in einem
wissenschaftlichen, technischen oder verwaltungstechnischen Bereich Uber eine
gleichwertige anerkannte Erfahrung verfligen; und
b) als Angestellte Funktionen vorwiegend geistiger Art ausliben, die hohe
Urteilsfahigkeit und Initiative sowie relativ grofe Verantwortung voraussetzen.
Dieser Ausdruck sollte auch Personen umfassen, die zusatzlich zu den unter a) und
b) erwahnten Voraussetzungen von ihnrem Arbeitgeber und unter seiner allgemeinen
Leitung mit der Aufgabe betraut wurden, die Tatigkeit eines Teils eines
Unternehmens oder einer Organisation mit der entsprechenden Weisungsbefugnis
zu planen, zu verwalten, zu kontrollieren und zu koordinieren.
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