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Historie

Richtlinie September 1996 aus 1994, d.h.
Uberprifung nach 5 Jahren = 1999 !

2. Juli 2008: Kommisionsvorschlag fur das
Europdaische Parlament uns eine neue Richtlinie
fur Europaische Betriebsrate

e 29 August 2008: “joint advice” der Sozialpartner
» Dezember 2008: Verabschiedung der neuen

Richtlinie im EP &
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Geltung der neuen Richtlinie

Die neue EBR-Richtlinie soll nach Ablauf von zwei Jahren
nach ihrem Inkrafttreten fir den Neuabschluss oder die
Uberarbeitung von Vereinbarungen gelten

Bei Vereinbarungen, die in der Ubergangsphase der zwei
Jahren neu abgeschlossen oder angepasst werden findet
altes Recht Anwendung

Fir Vereinbarungen, die bis September 1996
abgeschlossen wurden findet die neue RL grundsatzlich
kein Anwendung (Ausnahme Anpassungsklausel)

Ob die neue Richtlinie fur geltende EBR-Vereinbarungen
nach Ablauf der Ubergangsfrist direkt Anwendung findet ist
zur Zeit Gegenstand weitreichender Diskussionen
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Richtlinie alt: Anhorung

» Artikel 2, Begriffsbestimmungen

f) ,AnhOrung®: den
Meinungsaustausch und die
Einrichtung eines Dialogs zwischen
den Arbeitnehmervertretern und der
zentralen Leitung ...."
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Unterrichtung

Die Unterrichtung wird definiert als die Ubermittlung von
Informationen durch den Arbeitgeber an die
Arbeitnehmervertreter, um ihnen (1) Gelegenheit zur
Kenntnisnahme und Prifung der behandelten Frage zu
geben; die Unterrichtung erfolgt (2) zu einem Zeitpunkt,
(3) in einer Weise und (4) in einer inhaltlichen
Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen sind und es
den Arbeitnehmervertretern erméglichen, eine
eingehende Beurteilung der mdglichen Auswirkungen
vorzunehmen und (5) gegebenenfalls Anhdrungen mit
dem zustandigen Organ des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmensgruppe vorzubereiten.
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Anhorung

Anhoérung ist die Einrichtung eines (1) Dialogs und des
Meinungsaustausches zwischen den Arbeithehmervertretern
und der zentralen Leitung oder einer anderen,
angemesseneren Leitungsebene (2) zu einem Zeitpunkt, (3) in
einer Weise und (4) in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die es
den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhaltenen
Informationen Uber die vorgeschlagenen Ma3nahmen, auf die
sich die Anhérung bezieht, (5) ermoglichen, unbeschadet der
Zustandigkeiten der Leitung (6) innerhalb einer
angemessenen Frist eine Stellungnahme abzugeben, die
innerhalb des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens
oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe bericksichtigt werden kann. M

Jun-09 FB Finanzdienstleistungen 6

Beteiligung europ./nationale Ebene

» Art. 12 will Regelunglicke schlielen (Reaktion
auf Rechtsprechung)

* Ausdrickliche Regelungsverpflichtung fur
Vereinbarungen

* Auffangregelung bei Nichtregelung: ,.. Anhérung
sowohl im Européischen Betriebsrat als auch in
den einzelstaatlichen Vertretungsgremien der
Arbeitnehmer stattfindet, ..."

* Erwégungsgrund 37: ,...gleichzeitig..." &
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Definition der landertbergreifenden
Angelegenheiten

Es gibt keine neue Definition aber einen neuen
Erwagungsgrund, der folgendermal3en lautet:

Zur Feststellung des landertiibergreifenden Charakters einer
Angelegenheit ist sowohl der Umfang ihrer moglichen
Auswirkungen als auch die betroffene Leitungs- und
Vertretungsebene zu berticksichtigen. Als landeriubergreifend
werden Angelegenheiten erachtet, die das Unternehmen oder die
Unternehmensgruppe insgesamt oder aber mindestens zwei
Mitgliedstaaten betreffen. Dazu gehdren Angelegenheiten, die
ungeachtet der Zahl der betroffenen Mitgliedstaaten fur die
europaischen Arbeitnehmer hinsichtlich der Reichweite ihrer
maoglichen Auswirkungen wichtig sind oder die die Verlagerung
von Tatigkeiten zwischen Mitgliedstaaten betreffen. &
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Qualifizierung
NEU: Rechtsanspruch

Die Mitglieder des BVG und des EBR
mussen die Moglichkeit haben in dem
MalRe, wie dies zur Wahrnehmung
ihrer Vertretungsaufgaben in einem
internationalen Umfeld erforderlich ist
Schulungen ohne Lohn- bzw.

GehaltseinbufRen wahrzunehmen. &
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Informationspflichten

» Die Leitungen sind dafur verantwortlich, allen
Parteien, die fur die Aufnahme von Verhandlungen
erforderlichen Informationen zu Ubermitteln,
insbesondere die Informationen in Bezug auf die
Struktur des Unternehmens oder der -gruppe und
die Belegschaft. Diese Verpflichtung betrifft
inshesondere die Angaben zur Beschaftigtenzahl.

» Die Zusammensetzung des BVG und der Beginn der
Verhandlungen missen in Zukunft der zentralen
Leitung, den ortlichen Unternehmensleitungen und
den zustandigen europdaischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbéanden mitgeteilt werden.
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Rolle der Gewerkschaften

» Die positive Rolle die Gewerkschaften in der
Vergangenheit bei der Bildung von EBR gespielt
haben, wird ausdrucklich anerkannt, indem sie in
Zukunft leichter als Sachverstandige des BVG
und des EBR hinzugezogen werden kénnen.

* Nach wie vor kein originares Teilnahmerecht.

* Information an die Verbande uber EBR-Griindung.

Jun-09 FB Finanzdienstleistungen

Lenkungsausschuss und
kollektives Mandat

* EBR werden in Zukunft standartmafig engere
Ausschisse(Lenkungsausschiisse)einrichten
kénnen, um die Koordination ihrer Aktivitaten
sicherzustellen.

» Die Mitglieder des EBR kdnnen in Zukunft -
unbeschadet der Zustandigkeiten anderer
Gremien oder Organisationen - kollektiv die
Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vertreten, d. h. sie enthalten
ausdricklich ein kollektives Mandat.
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Sanktionen

* Im Einklang mit den allgemeinen Grundséatzen
des Gemeinschaftsrechts sollten im Falle eines
VerstolR3es gegen die aus dieser Richtlinie
folgenden Verpflichtungen administrative oder
rechtliche Verfahren sowie Sanktionen
angewandt werden, die im Verhéaltnis zur Schwere
der Zuwiderhandlung wirksam, angemessen und
abschreckend sind.

» Kollektives Mandat kdnnte Rechtsstellung des

EBR verbessern &
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Informationsarbeit des EBR

 Der EBR informiert die Arbeitnehmer von
seiner Arbeit im Rahmen der Richtlinie
unabhangig von nationalen
Bestimmungen

« =unabhéangiges Informationsrecht
» Kostentragung durch den Arbeitgeber
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Art. 13 (Anpassungsklausel)

- Beiwesentlichen Strukturanderungen des
Unternehmens und bei Fehlen entsprechender
Bestimmungen in den geltenden Vereinbarungen (oder
konfligierenden geltenden Vereinbarungen) sind
Verhandlungen gemalf Artikel 5 aufzunehmen.

e Akteure: Zentrale Leitung oder AN-Vertreter aus 2 Landern,
die mehr als 100 AN reprasentieren

e Mindestens drei Mitglieder des bestehenden Européischen
Betriebsrats gehéren dem besonderen
Verhandlungsgremium an.

* Nachwirkung: Wahrend der Verhandlungen bleiben die
bestehenden Européaischen Betriebsrate im Amt. Die

Vereinbarungen gelten weiter. &
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Art. 14 (Weitergeltung Art. 13 und Art.
6 Vereinbarungen)

» Falls die Anpassung nach Art. 13 nicht gelingt, gelten die
Vereinbarungen nach Art. 13 (Alt) weiter (Nachwirkung), es
sei denn sie wurden bezuglich Strukturveranderungen
angepasst (bevor die Richtlinie umgesetzt ist = 2011).

* Weiter gelten ebenso gemal Artikel 6 der Richtlinie
94/45/EG abgeschlossene Vereinbarungen, die zwischen
dem Inkrafttreten dieser Richtlinie und dem nach Artikel 16
vorgesehenen Zeitpunkt (zwei Jahre spéater) unterzeichnet
oder Uberarbeitet werden.

« Von Neuabschliissen oder Uberarbeitungen von
Vereinbarungen im Ubergangszeitraum, die nicht
mindestens das Niveau der neuen Richtlinie erreichen, ist
abzuraten (Festschreibung). Es sei denn substanzielle E
Verbesserungen erscheinen erreichbar.
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Art. 14 (Weitergeltung Art. 13 und Art.
6 Vereinbarungen)

» Die Frage der Anwendung der neuen Richtlinien auf alte
Art. 6 Vereinbarungen wird in Art. 14 nicht geregelt.

e Daraus schlief3t Evelyne Pichot von der EU — Kommission,
dass die Rechte der neuen Richtlinie ab 2011 direkt auf alle
Vereinbarungen angewandt werden kénnen die zwischen
September 1996 und dem Beginn des Ubergangszeitraums
2009 abgeschlossen worden sind.
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Kritische Anmerkungen

« Definition der Unterrichtung und Anhérung wurden
verbessert, aber Beteiligungsrechte nicht erweitert.

» Keine Verkurzung der Verhandlungsdauer fur die EBR-
Errichtung (von 3 auf 1 Jahr).

e Keine hdhere Sitzungsfrequenz (mind. 2 pro Jahr).

» Die Position der Gewerkschaften ist verbessert, sie
erhalten aber kein originares Teilnahmerecht fir BVG-
und EBR-Sitzungen.

* Tendenzbestimmung wird nicht gestrichen

» Keine hinreichende Rechtssicherheit fir Neu- bzw.
Nachverhandlung von EBR-Vereinbarungen und
Direktanwendung der neuen RL auf Art 6
Vereinbarungen.

« Kein abgesenkter Schwellenwert fir Griindung von M
EBRs.
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Gesamtwiurdigung

Geltung der neuen Richtline erst nach Ablauf von zwei Jahren
nach ihrem Inkrafttreten.

Fir diese BVG (leichtere Neugriindung und verbesserte
Arbeitsmoglichkeiten) und EBR wird die neue Richtlinie etliche
Fortschritte (wie Information, Anhdrung, Komitee, etc.) bedeuten
und deren Arbeit erleichtern (Anhebung des Niveaus)

Die neuen Erwagungsgrinde zu den grenziberschreitenden
Angelegenheiten werden zur Folge haben, dass EBR in Zukunft in
deutlich mehr Angelegenheiten als bisher zu beteiligen sind, da
unserer Auffassung nach bereits Auswirkungen auf Beschéftigte
in einem Land die Beteiligungsrechte auslésen, wenn die
Entscheidung in einem anderen Land getroffen wurde.

Anpassungsregelung verbessert Situation bei

Umstrukturierungen (auch Nachwirkung). &
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Gesamtwdrdigung

» Definition von Unterrichtung und Anhorung : Beteiligung des EBR
bevor Entscheidungen getroffen worden sind.

e Unterrichtung und Anhdérung vor (Erwagungsgrund 37), jedoch
mindestens gleichzeitig mit nationalen Gremien.

» Die Mdglichkeit der Einfihrung von wirksamen und
abschreckendenden Sanktionen bei Verstél3en der Arbeitgeber
gegen die Richtlinie wird verbessert (Durchsetzungskraft).

« Der neu eingefligte Qualifizierungsanspruch wird die EBR-
Mitglieder nachhaltig in ihrer Arbeit unterstitzen und verbessern.

* Unabhéangiges Informationsrecht des EBR als kollektivrechtliches
Organ.
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